ROZDZIAŁ 22

Pracownia kształcenia praktycznego

§ 60

1. W Zespole Szkół nr 10 w celu realizowania zajęć praktycznych utworzona została Pracownia Kształcenia Praktycznego.

2. Pracownia stanowi integralną część Zespołu Szkół nr 10 w Koszalinie.
3. Pracownia jest placówką koedukacyjną i prowadzi działalność głównie w okresie trwania zajęć szkolnych.
4. W okresie wakacyjnym Pracownia Kształcenia Praktycznego może prowadzić
 w wybranych działach działalność techniczno-produkcyjną, praktyki zawodowe lub pełnić rolę Ośrodka Egzaminacyjnego do przeprowadzania części praktycznej egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodach, w których odbywa się kształcenie w szkole.

§ 61
1. Celem działalności Pracowni Kształcenia Praktycznego jest:

1) umożliwienie uczniom lub praktykantom opanowania określonych umiejętności praktycznych zgodnych z aktualnym poziomem techniki, uzyskanie odpowiednio wysokich sprawności zawodowych, wyrobienie umiejętności samodzielnego działania i w zespole;
2) poszerzanie i pogłębianie wiadomości uczniów, wyniesionych z lekcji teoretycznych przedmiotów zawodowych;
3) wywieranie odpowiedniego wpływu wychowawczego, w celu nauczania
i przyzwyczajenia uczniów do pracy zorganizowanej, racjonalnej i bezpiecznej, wyrabianie umiejętności współżycia między ludźmi, kultury pracy i słowa;
4) prowadzenie działalności produkcyjno-usługowej;
5) prowadzenie  części praktycznej  egzaminów potwierdzających kwalifikacje 
w zawodach po uzyskaniu stosowanego upoważnienia Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej.
2. Pracownia Kształcenia Praktycznego swoje zadania spełnia zgodnie z obowiązującymi programami nauczania i planami nauczania Szkoły w klasach o kierunkach mechaniczno-samochodowych na poziomach:

1) Szkoły Zasadniczej w zawodzie:

a) mechanik pojazdów samochodowych,

b) elektromechanik pojazdów samochodowych,

c) blacharz samochodowy;
2) Technikum Samochodowego i Mechanicznego w zawodzie technik mechanik
 i technik pojazdów samochodowych.

3.  Działalność gospodarczą Pracowni Kształcenia Praktycznego regulują odpowiednie przepisy prawne.

4.  Pracownia Kształcenia Praktycznego może prowadzić również zajęcia praktyczne
 w pełnym lub ograniczonym zakresie programowym dla uczniów innych szkół.

5.  Uczniowie Zespołu Szkół nr 10 mogą realizować zajęcia praktyczne w innych instytucjach na podstawie odpowiednich umów.

6.  Celem nadrzędnym wszystkich przedsięwzięć Pracowni Kształcenia Praktycznego jest stworzenie optymalnych warunków nowoczesnego kształcenia poprzez łączenie teorii 
z praktyką.

7.  Wszelką działalność Pracownia Kształcenia Praktycznego organizuje zgodnie z przepisami prawa pracy, przepisami bhp i ochrony p/poż., kodeksem praw ucznia i kartą praw człowieka.

8.  Zadania szkoleniowe i produkcyjne winny być realizowane zgodnie z tendencjami nowoczesnego kształcenia i wykorzystywaniem osiągnięć współczesnej techniki.
§ 62
1. Pracownikami pracowni są nauczyciele zawodu. 

2. Pracownicy pracowni zatrudniani są przez dyrektora Zespołu Szkół nr 10.

3. Liczbę zatrudnionych pracowników  - nauczycieli zawodu ustala się na podstawie arkusza organizacyjnego szkoły, zawierającego planowany nabór do szkół i zawodów.

4. Nauczyciele zawodu Pracowni Kształcenia Praktycznego są członkami rady pedagogicznej. 

§ 63 

1.  Dyrektor szkoły powołuje kierownika Pracowni Kształcenia Praktycznego.

2.  Do obowiązków kierownika Pracowni Kształcenia Praktycznego w szczególności należy:

1) realizowanie ustalonej strategii działania pracowni zapewniającej prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) kierowanie i nadzór nad zespołem nauczycieli praktycznej nauki zawodu
 oraz pracowników administracyjno-technicznych;
3) inspirowanie nauczycieli i pracowników pracowni do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;
4) zapewnienie właściwych warunków bhp i p/poż na poszczególnych działach pracowni;
5) przygotowywanie stanowisk do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie zgodnie z wytycznymi Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej oraz nadzór nad tymi egzaminami;

6) przygotowanie i nadzór nad etapem praktycznym egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w porozumieniu z wicedyrektorem ds. kształcenia zawodowego;

7) prowadzenie analizy wyników etapu praktycznego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie i zapoznawanie z nimi zespołu praktycznej nauki zawodu
 i zespołu przedmiotów zawodowych oraz wdrażanie wypracowanych wniosków 
do realizacji w następnym roku szkolnym, a także w razie potrzeby tworzenie
 i wdrażanie programów naprawczych oraz dokonywanie ich ewaluacji;
8) organizowanie i monitorowanie ewaluacji wewnętrznej oraz przeprowadzanie kontroli pracy pracowni zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;
9) obserwowanie zajęć praktycznych nauczycieli, w tym w szczególności nadzór 
nad przygotowaniem uczniów wszystkich klas do etapu praktycznego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie;
10) dokonywanie wstępnych ocen pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoły;
11) tworzenie warunków i inspirowanie przedsięwzięć sprzyjających kształtowaniu przyjaznych stosunków międzyludzkich i postaw moralno-etycznych w kontaktach
 z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami;
12) nawiązywanie kontaktów i współpraca z firmami dla których pracownia kształcenia praktycznego może świadczyć usługi;
13) rzeczowa, fachowa i rzetelna obsługa zleceniodawców;
14) przestrzeganie terminów badań przez instytucje kontrolujące w uzgodnieniu 
z kierownikiem gospodarczym szkoły;
15) organizowanie i nadzorowanie produkcji i usług, pracy służby zaopatrzenia, magazynowej i wypożyczalni narzędzi;
16) planowanie i organizowanie remontów i modernizacji obiektów warsztatowych
 w uzgodnieniu z kierownikiem gospodarczym szkoły;
17) planowanie i modernizacja wyposażenia i pomocy dydaktycznych pracowni;
18) wnioskowanie do dyrektora o zmianach w zatrudnieniu, płacach oraz o udzielenie kary lub przyznanie nagrody;
19) współpraca z kierownictwem szkoły, radą rodziców, samorządem uczniowskim, kierownikiem internatu i szkolnego schroniska młodzieżowego oraz nauczycielami szkoły;
20) tworzenie warunków i inspirowanie przedsięwzięć sprzyjających kształtowaniu przyjaznych stosunków międzyludzkich i postaw moralno-etycznych w kontaktach
 z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami;
21) nadzór nad sporządzaniem kalkulacji oraz kontrola wykonywanych usług przez nauczycieli i uczniów;
22) wykonywanie innych czynności zgodnie z rozporządzeniami, zarządzeniami, regulaminami dotyczącymi działalności szkoły i pracowni kształcenia praktycznego. 

§ 64
1.  Nauczyciel zawodu zobowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej.

2.  Nauczyciel zawodu powinien:

1) posiadać odpowiednią i ciągle uzupełnianą wiedzę oraz znajomość przepisów prawa, norm i wymagań instytucji dozorowych – bhp, p/poż. i sanepid, związanych
 ze specyfiką prowadzonych zagadnień;
2) spełniać funkcję nauczyciela i wychowawcy młodzieży oraz organizatora produkcji
 w przypadku, gdy zajęcia praktyczne odbywają się podczas realizacji zadań produkcyjnych;
3) kierować się dobrem szkoły oraz dobrem ucznia, przestrzegając przy tym ustalenia Karty Praw Człowieka i Kodeksu Ucznia;
4) być w ciągłym kontakcie z uczniami, również podczas przerwy śniadaniowej.

3.  Nauczyciel zawodu w zakresie obowiązków pedagogicznych i przydzielonych czynności produkcyjnych jest pracownikiem w pełni samodzielnym i odpowiedzialnym
za powierzonych jego opiece uczniów oraz za używane mienie i wykonywaną produkcję.

§ 65
1.  Do obowiązków nauczyciela zawodu należy w szczególności:

1) stale doskonalić wiedzę teoretyczną, pedagogiczną i zawodową oraz umiejętności jej zastosowań praktycznych;
2) znać program zajęć praktycznych oraz program teoretycznych przedmiotów zawodowych związanych z prowadzoną działalnością nauki zawodu;
3) posiadać rozkłady materiału oraz wymagania edukacyjne do prowadzenia zajęć;
4) stosować różne formy i metody nauczania z uwzględnieniem uczniów wykazujących trudności w nauce, jak również uczniów wybitnie zdolnych;
5) pełnić programowe dyżury nauczycielskie i ewentualne zastępstwa;
6) propagować zasadność unikania wszelkiego rodzaju używek i zachowań prowadzących do stanów patologicznych, rozwijać pozytywne elementy motywacji do pracy i jej wytworów;
2.  zabiegać o frekwencje na zajęciach praktycznych.

3.  Do obowiązków nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna klasy na zajęciach praktycznych należy ponadto:

1) sprawdzenie obecności i przygotowania uczniów do zajęć praktycznych;
2) przydział uczniów w/g wcześniej opracowanego harmonogramu przejść, 
do nauczycieli zawodu prowadzących odpowiednie pracownie szkoleniowo-produkcyjne;
3) rozpoznać sytuację rodzinną ucznia, ustalić sposoby i zasady współpracy
 i kontaktowania się z rodzicami lub opiekunami;
4) propagować sposoby zachowań obniżających poziom zagrożeń dla zdrowia i życia;
5) poznać uczniów, ich charaktery, zainteresowania, skłonności i motywacje;
6) instruować, wyjaśniać i wskazywać wzorce właściwego postępowania zawodowego, społecznego i towarzyskiego;
7) reagować na każde odchylenie w zachowaniu i postawach, od zachowań i postaw uważanych powszechnie za normę;
8) współuczestniczyć w organizowaniu imprez i spotkań klasowych.

3.  Przy prowadzeniu zajęć praktycznych nauczyciel zawodu oprócz funkcji pedagogicznych spełnia równocześnie funkcję organizatora i wykonawcy produkcji oraz stanowiskowego kontrolera jakości. Wynikają z tego, między innymi następujące obowiązki:

1) dostosowanie procesów dydaktycznych do zadań produkcyjnych z obowiązkiem uzupełnienia nie występujących w produkcji zagadnień ćwiczeniami;
2) organizowanie stanowisk pracy w sensie zgodności z wymaganiami technologicznymi i bhp w zakresie warunków pracy;
3) współdziałanie z dyspozytorem produkcji, technologami i kontrolą techniczną
w kierunku zapewnienia rytmicznego, terminowego i jakościowego spływu produkcji towarowej oraz utrzymywania założonego poziomu kosztów;
4) przygotować realizację każdego zadania produkcyjnego w sensie technologicznym, wyposażenia narzędziowego i instruktażowego, a w szczególności:

a) zapoznać się z dokumentacją konstrukcyjną i technologiczną,

b) wszelkie zauważone błędy i ewentualne własne pomysły usprawniające zgłosić
i uzgodnić z technologiem przed rozpoczęciem realizacji,

c) sprawdzić i doprowadzić do sprawności wyposażenie technologiczne,

d) skompletować wyposażenie narzędziowe,

e) sprawdzić na zgodność z dokumentacją dostarczone materiały i półfabrykaty.

4.  Nauczyciel zawodu powinien realizować proces produkcyjny zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumentacji oraz najnowszymi i dostępnymi metodami technologicznymi, przestrzegając zasad i wymagań bhp.

5.  Nauczyciel zawodu powinien nadzorować ciągle proces szkoleniowo-produkcyjny realizowany przez uczniów, zgodność działania ucznia z udzielonym instruktażem dotyczącym przestrzegania bezpiecznych metod pracy oraz wymaganiami jakościowymi.

6.  Nauczyciel zawodu powinien spełniać funkcję samokontrolera i do odbioru przedstawiać wyłącznie wyroby wykonane zgodnie z wymaganiami.

7.  Nauczyciel zawodu powinien doskonalić ciągle stosowane metody technologiczne 
i stanowiskowe warunki pracy.

8.  Nauczyciel zawodu powinien inicjować przedsięwzięcia powodujące postęp techniczny 
oraz rozwój działalności gospodarczej pracowni kształcenia praktycznego.

§ 66
1.  Nauczyciele zawodu tworzą zespół przedmiotowy nauczycieli praktycznej nauki zawodu
 i jednocześnie wchodzą w skład Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół nr 10.

2.  Rozstrzyganie problemów dydaktyczno-wychowawczych dotyczących ściśle praktycznej nauki zawodu dokonuje wymieniony w ust. 1 zespół, a wnioski przekazuje do decyzji dyrektora Zespołu Szkół nr 10.

3.  Zespół przedmiotowy zwołuje kierownik pracowni kształcenia praktycznego lub dyrektor Zespołu Szkół nr 10.

4.  Do udziału w posiedzeniach zespołu mogą być zaproszeni nauczyciele szkoły
i przedstawiciele samorządu uczniowskiego oraz pracownicy techniczno-ekonomiczni.

5.  Zespół przedmiotowy nauczycieli praktycznej nauki zawodu może wyodrębnić komisję 
do rozwiązania określonego problemu wychowawczego, dydaktycznego lub technicznego.

§ 67
1.  Uczniem – praktykantem odbywającym zajęcia praktyczne w Pracowni Kształcenia Praktycznego może być każdy uczeń Zespołu Szkół nr 10 w Koszalinie oraz uczniowie innych szkół stosownie do zawartych umów.

2.  Uczeń odbywający zajęcia praktyczne ma prawo:

1) zgłaszać kierownictwu, nauczycielom zajęć praktycznych, samorządowi uczniowskiemu wnioski i postulaty dotyczące wszystkich spraw i uzyskać informację o sposobie ich załatwienia;
2) znać program nauczania i zadania szkoleniowo-produkcyjne;
3) zgłaszać nauczycielom problemy budzące szczególne zainteresowanie z prośbą
o wyjaśnienie i pomoc w ich rozwiązaniu;
4) znać na bieżąco oceny z zajęć praktycznych;
5) znać kryteria oceniania z zajęć praktycznych;
6) korzystać  z  nagród  przyznanych  za  dobre  i  bardzo  dobre  wyniki  w  nauce;
7) zgłaszać wnioski w zakresie usprawnienia procesów produkcyjnych oraz poprawy warunków bhp i p/poż;
8) korzystać ze stołówki w/g przyjętego harmonogramu przerw;
9) korzystać ze środków czystości zgodnie z przyjętymi kryteriami;
10) zwracać się do samorządu uczniów, opiekuna klasy, kierownika pracowni kształcenia praktycznego i dyrekcji szkoły we wszystkich istotnych sprawach i uzyskać od nich pomoc w trudnych sytuacjach życiowych;
11) odbywać zajęcia praktyczne w zakładzie pracy, mającym uprawnienia do prowadzenia zajęć praktycznych po zawarciu umowy o pracę z pracodawcą.

3.  Uczeń odbywający zajęcia praktyczne ma obowiązek:

1) ściśle przestrzegać przepisów bhp i stosować się do poleceń nauczyciela;
2) regularnie i punktualnie uczęszczać na zajęcia praktyczne;
3) każdą nieobecność usprawiedliwić natychmiast po przybyciu na następne zajęcia;
4) posiadać zeszyt zajęć praktycznych na każdych zajęciach;
5) wykonywać powierzone prace dokładnie i starannie, dbając o tempo produkcji, poziom i jakość wykonywanej pracy;
6) w wypadku urazów ciała zgłosić się do nauczyciela celem uzyskania pierwszej pomocy;
7) przestrzegać przyjętych formy kulturalnego zachowania się w pracowniach i poza pracowniami;
8) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na zajęcia praktyczne.

§ 68
1.  W sprawach organizacyjno-porządkowych uczeń jest zobowiązany:

1) po przybyciu na zajęcia praktyczne przebrać się w ubranie robocze i po zbiórce zgłosić się do wyznaczonej pracowni;
2) nie przynosić do pracowni plecaków z ubraniami oraz pieniędzy i wartościowych przedmiotów;
3) przed przystąpieniem do pracy na jakimkolwiek urządzeniu zapoznać się z instrukcją obsługi i przepisami bhp;
4) dokonywać uruchomienia maszyn i urządzeń wyłącznie za zgodą lub na polecenie nauczyciela;
5) przebywać na stanowisku pracy wyznaczonym przez nauczyciela; zabrania się samowolnego opuszczania pracowni;
6) podczas trwania przerwy przebywać na stołówce pod opieką nauczyciela;
7) po zakończeniu i podsumowaniu zajęć uporządkować swoje stanowisko pracy.

2.  Uczeń odpowiada za szkody materiałowe, narzędziowe, które spowodował swoim niedbalstwem lub lekkomyślnością.
3.  Zwolnienie z zajęć uczeń może uzyskać w szczególnie uzasadnionych przypadkach tylko od kierownika Pracowni Kształcenia Praktycznego.
§ 69
1.  Pracownia Kształcenia Praktycznego swoje zadania realizuje w pracowniach szkoleniowo-produkcyjnych zorganizowanych stosownie do programów nauczania zajęć praktycznych.

2.  Pracownie szkoleniowo-produkcyjne prowadzone są przez nauczycieli zawodu.

3.  Uczniowie – praktykanci podczas zajęć praktycznych pozostają zorganizowani w swoich klasach szkolnych.

4.  Każda klasa posiada opiekuna zajęć praktycznych w osobie wyznaczonego nauczyciela zawodu.

5.  Opiekun klasy rozdziela uczniów na poszczególne działy w/g określonego harmonogramu przejść zgodnie z programem nauczania.

6.  Kierownik pracowni kształcenia praktycznego ściśle współpracuje ze wszystkimi agendami Zespołu Szkół, nauczycielami przedmiotów zawodowych, służbą socjalną 
i medyczną.

§ 70
1.  Pracownia Kształcenia Praktycznego może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.

2.  Pracownia Kształcenia Praktycznego może podejmować współpracę z podmiotami gospodarczymi po zawarciu stosownej umowy przez dyrektora szkoły.

3.  Pracownia Kształcenia Praktycznego może prowadzić działalność gospodarczą w ciągu całego roku kalendarzowego.

4.  Zysk wypracowany przez Pracownię Kształcenia Praktycznego może być przeznaczony na: 

1) bieżącą działalność tj. zakup narzędzi, zakup odzieży roboczej, środków ochrony osobistej, środków czystości itp.;
2) modernizację i remonty pomieszczeń;
3) zakup wyposażenia technicznego.

