1.

a) Przygotowanie procesow produkcyjnych wyrobow i ustug w zakresie obrobki

a)

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL NR 10 W KOSZALINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

TECHNOLOG w
PRACOWNI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Wymagania niezbedne (formalne):

spetnienie wymagan okreslonych dla stanowisk urzedniczych w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019r, poz. 1282 ze
zm.),

b) wyksztatcenie wyisze.

Wymagania dodatkowe:

terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania obowigzkéw,

b) umiejetno$¢ biegtej obstugi komputera w zakresie standardowych aplikacji: Pakiet MS

Office, Open Office

umiejetnos¢ pracy w programach do projektowania 3D (Solid Edge i AutoCAD) w
zakresie opracowania i przygotowania dokumentacji konstrukcyjnej i produkcyjnej,
wymagane umiejetnosci: logicznego myslenia, planowania i organizacji pracy,
komunikowania sie (komunikacja werbalna i pisemna), umigjetnos¢ utrzymania
porzadku w dokumentacji oraz w miejscu pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Skrawaniem, prac $lusarskich i spawalniczych, w ktorych:
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okresla normy materiatowe,

przygotowuje plan operacyjny dla danej ustugi lub wyrobu(operacje, zabiegi),
okresla normy czasowe dla operacji,

okresla pomoce warsztatowe, narzedzia,

kalkuluje koszty przeprowadzenia procesu,

kontroluje poprawnosc¢ przebiequ produkcji z uwzglednieniem jako$ci produktu
koncowego, kosztéw jego wytworzenia, zgodno$ci z przyjetymi normami
technologicznymi.

wyjasnia i doradza szczegotowe kwestie technologiczne zwigzane z produkcfg i
Jjakoscig,

prowadzi nadzor nad kompletnoscig dokumentacji konstrukcyjnej i technologiczney.

b) Sprawowanie nadzoru na realizacjg zadan produkcyjnych, pod katem ich

terminowosci, jakos$ci i kosztow.

¢) Staly kontakt ze stuzbg zaopatrzenia i magazynem Pracowni Ksztafcenia

Praktycznego, w celu planowania zakupow, gospodarki magazynowej i narzedziowey.

d) Kontakt ze zleceniodawcami, odnosnie przyjmowania zlecen, ustalania ich kosztow,

terminow i warunkow realizacji.

. Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,



e CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

e kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e kserokopie Swiadectw pracy,

o kserokopie dokumentow potwierdzajgce kwalifikacje i poziom wyksztatcenia,

e inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni prac
publicznych,

e o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku objetym naborem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,WyraZzam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r, poz. 1000) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz.U. z 2019r. poz. 1282).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie lub dziale kadr ZSnr10
w Koszalinie do dnia 28.12.2021r. do godz. 15.00 osobiscie, w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Pracowni Ksztatcenia Praktycznego”

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Zespole Szkdt 10 oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o drugim
etapie wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w ZSnr10 w Koszalinie

W miesigcu poprzedzajqgcy date upublicznienia ogtoszenia tj. w miesiqcu pazdzierniku 2021r,
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ZSnr10 w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepefnosprawnych byt nizszy niz
6%.




