DYREKTOR ZESPOLU SZKOL NR 10 W KOSZALINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
w ZESPOLE SZKOt NR 10

1. Wymagania niezbedne (formalne):

a) spetnienie wymagan okreslonych dla stanowisk urzedniczych w art. 6 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r, poz. 1135 ze zm.),

b) wyksztatcenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997r. w

sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 37 poz. 704 ze zm.),

c) posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy w stuzbie BHP,

d) posiadanie wiedzy z zakresu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa BHP,

e) posiadanie umiejetnosci sporzadzania wymaganej dokumentacji BHP,

f) posiadanie aktualnych szkoler okresowych przewidzianych dla pracownikéw stuzb BHP.

2. Wymagania dodatkowe:

a) terminowosc¢ i rzetelno$é wykonywania obowigzkow,

b) studia podyplomowe o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP.

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

3.1. Zadania gtéwne:

a)

b)

e)

f)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzeganie przepisdw i zasad bhp
na wszystkich stanowiskach pracy,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajacymi do ich usuniecia,

sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku, przed rozpoczeciem
zaje¢ szkolnych, analizy stanu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej zawierajagcych  propozycje  przedsiewzie¢  technicznych i
organizacyjnych majacych ba celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia uczniéw
oraz pracownikow, poprawe warunkéw pracy, nauki oraz zachowania ergonomii,
przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

wspotdziatanie w zakresie BHP z Paristwowa Inspekcja Pracy oraz innymi jednostkami —
stosownie do potrzeb w, w tym z placéwka stuzby zdrowia sprawujacy profilaktyczng
opieke zdrowotna,

doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,




g) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw uczniéw, wypadkdw przy pracy, w drodze do i z pracy, choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby,

h) dokonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego,

i) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzeri, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

j) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzer, regulaminéw i instrukcji ogéinych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony,

k) prowadzenie wstepnego szkolenia ogéinego pracownikéw szkoly w zakresie bhp i
p.poz.,

[) organizowanie szkoleh w zakresie BHP dla wszystkich pracownikéw oraz ucznidw.

4. Wymagane dokumenty:
a) podanie o przyjecie na stanowisko Inspekrora BHP,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

c) oswiadczenie dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajgce kwalifikacje i poziom wyksztatcenia,

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni prac
publicznych,

i) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku objetym naborem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( tj.: Dz.U. z 2024r. poz.
1135 zezm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie lub dziale kadr ZSnr10
w Koszalinie do dnia 29 sierpnia 2025r. do godz. 13.00 osobiscie, w zamknietej kopercie z

dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Inspektor BHP”

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.




Z Regulaminem naboru mozina sie zapozna¢ w Zespole Szkét 10 oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o
drugim etapie wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w ZSnr10 w Koszalinie

W miesigcu poprzedzajqcy date upublicznienia ogtoszenia tj. w miesiqcu sierpniu 2025r,
wskaznik zatrudnienia o0sob niepefnosprawnych w ZSnrl0 w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6%.
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